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Introduktion

ESF Kompetens 5.0 handlar om att grdnslost hjdlpa
mdnniskor och organisationer att hdnga med i den snabba
tekniska utvecklingen. Vi vet att samhallet féréndras - ny
teknik som AI pdverkar hur vi jobbar, Iér oss och leder

verksamheter.

Projektet hjdlper bdde individer, team, offentligsektor,
intresseorganisationer och féretag att forstd,

anpassa sig till och dra nytta av den har foréndringen.
Det handlar om att bygga digital kompetens, skapa
nyfikenhet och géra organisationer mer héllbara och

framtidssdakra.

ESF Kompetens 5.0 ar finansierat av Europeiska Socialfon-
den som ska bidra till projektets genomférande och samti-
digt etablera en hdllbar och éverférbar metod fér kompe-

tensutveckling - en metod som kan implementeras i minst

fre kommuner inom Familjen Helsingborg.




Vision, Mission
och strategisk inriktning

For att tydliggora riktningen for ESF Kompetens 5.0 har
en gemensam vision, mission, mdls&ttning, strategi och
handlingsplan utformats. Dessa utgor projektets identitet

och grund for allt utvecklingsarbete.

Vision

Mdnniskan i samspel med teknik for hdllbara méjligheter

Mission
Vi mojliggoér digital kompetens och kreativitet som stdrker

individer och organisationer

[
Mal
Projektmdlen ska uppnds via vara framtagna moduler samt

skapa en metod som kan implementeras i fre kommuner

inom Familjen Helsingborg under projekttiden.

Strategier
Modulerna paketeras och levereras samt det tas fram en
spridningsmetod for att nd tre kommuner inom familjen

Helsingborg.

Handlingsplan

Den operativa strategin vilar pd tre nivéer:

Individ, Verksamhet och System:

Individ - Fokus pd sjdlvledarskap och trdning i AL
Verksamhet - Lar deltagarna anvénda data och digitala
verktyg i sin yrkesroll.

System - Fokuserar pd automation och hur AI kan
anvdandas for att starka team, effektivisera arbetet och

dokumentera processer.




Varumarkets identitet

Det hdr avsnittet beskriver vad projektet stér fér och hur vi
kommunicerar det. Det handlar om varderingar, uttryck och

ton - alltsd hur vi ser ut och later, och varfor.

Karnvarden

Vara kdrnvdérden @r mer én ord - de dr végledande principer
som formar hur vi tdnker, agerar och utvecklar vart arbete.
De hjdlper oss att hdlla kursen ndér vi moter fordndring, fatta
beslut som skapar I&ngsiktig nytta och bygga en kultur

ddr manniskor och teknik samverkar. I ESF Kompetens 5.0

arbetar vi utifrdn tre kdrnvarden:

Mod - Vi vagar utmana det invanda.

Aft arbeta med kompetensutveckling i en tid av omstdlining
kraver mod - att ifrdgasdtta gamla arbetssatt, att préva
nytt och att vdga forandras. I projektet uppmuntrar vi bdde
individer och organisationer att ta steg utanfor sin komfort-
zon, att testa ny teknik och att ténka annorlunda. Mod &r

nyckeln till utveckling.

Relationer - Vi tror pd kraften i samarbete.

Hdllbara resultat skapas inte i ensamhet. Vi bygger fillit,
forstdelse och engagemang genom atft odla goda relationer
- mellan medarbetare, mellan foretag och mellan kommun-
er. Vi lyssnar, delar med oss och bygger ndtverk som héller

over tid. I en komplex varld dr relationer var frdmsta resurs.

Nyfikenhet - Vi dr 6ppna for det vi dnnu inte vet.
Nyfikenhet driver Idrande, innovation och férdndring. Vi ser
frdgor som en styrka och ser varje ny insikt som en mé-
jlighet att véxa. Genom att utforska ny teknik, nya perspek-
tiv och nya arbetssdtt hdller vi oss relevanta - och bygger

framtidens kompetens tillsammans.




Ton och rost
Ton och rést handlar om hur projektet uppfattas i ord och
uttryck. Det &r var personlighet i skrift och tal - om vi kénns

inspirerande, professionella eller vanliga.

Inspirerande och framatblickande - Kommunikationen

ska vacka hopp och engagemang.

Professionell och trovdrdig - Bygga fortroende genom

tydliga och faktabaserade budskap.

Inkluderande och tillgdnglig - Spréket ska vara enkelt och

vdlkomnande.

Tonalitet per malgrupp

Tonalitet beskriver hur vi anpassar sprdk och kdnsla i
kommunikationen beroende pd mottagare - affdrsmadssigt
eller professionellt for beslutsfattare, mer engagerande for

individer.

Foretag/foretagsledare - Affarsmdssigt eller professio-
nelltTydlig, saklig och professionell. Fokus p& affarsnytta,

resultat och frovardighet.

Individ/medarbetare - Inspirerande och uppmuntrandel-
evande och positivt sprék som skapar nyfikenhet, engage-

mang och personlig relevans.

Kommuner/organisationer - FormelltStrukturerat,
fortfroendeingivande och tydligt. Betonar samhdalisnytta,

héllbarhet och Idngsiktiga varden.




Visuell identitet

Det visuella uttrycket @r det vi ser - logotyp, férger, typsnitt
och bilder. En enhetlig visuell identitet skapar igenkdnning

och starker projektets trovérdighet.

Logotyp

Logotypen dr projektets visuella signatur.
Den ska anvandas konsekvent for att

bygga igenkanning.

For ESF Kompetens 5.0 bestdr av logo-
typen ett stiliserat fingeravtryck med

noder och siffran 5 i mitten.

Fingeravirycket symboliserar individens
unika avtryck och vikten av personlig

utveckling i en snabbt fordnderlig varld.

Noderna representerar teknikens natverk och hur allt

hdnger ihop genom digitalisering och samarbete.

Siffran 5 i centrum representerar den femte industriella
revolutionen och projektets koppling ftill framtidens kompe-

tensbehov.

Varianter

I sammanhang ddr projektet har en gren
som ingdr i varumdrket - exempel: bild-
bank, akademi eller underprojekt kan en

platta under placeras som beskriver syftet.

AKADEMI




Fargschema
Fargpaletten ar utvald for att signalera projektets varden -
teknik, hdllbarhet, framtidstro.

Primdrfdrg

HEX #00A79D
RGB 0 167 168
CMYK 8010450

Sekunddrfdrg
HEX #BDE3DC
RGB 189 227 220
CMYK 250150

Variantfdarg
HEX #E2DDDB
RGB 226 221 219
CMYK 1010100

Typsnitt
Typsnittet ar det teckensnitt vi anvander i all text.

Det bidrar till ett professionellt och enhetligt uttryck.

Rubriker / Underrubriker - Dosis Medium
Brodtext - Lexend light

Brodtext bold - Lexend medium




Anvandning av symbolen separat
Fingeravirycket i logotypen kan med fordel anvandas som
en fristdende grafisk symbol. Det fungerar exempelvis
som bakgrund i presentationer, pd trycksaker som t-shirts,
vaskor eller roll-ups - och bidrar till igenkanning dven utan
text. Ndr symbolen anvdnds separat ska den behdlla sin
proportion, tydlighet och fargsattning enligt den visuella
profilen. Den fé&r gdrna anvdndas i transparens eller tonad

farg for att skapa en subftil visuell effekt.

Bildsprak
Bildsprdket sdtter kdnslan i kommunikationen. Det handlar

om vilka typer av bilder vi anvander, och hur de ska se ut

for att formedla ratt budskap.

Bilder ska visa mdnniskor och teknik i samverkan men

ocksé illustrationer och symboler.
Fokus pd arbetsliv, utbildning och héllbarhet.

Anvand naturligt ljus och autentiska miljder.




Anvandning och riktlinjer

Det hdr avsnittet visar hur man praktiskt anvénder var-
umdrket i olika sammanhang - frén logotypens placering Htill

mallar for dokument.

Logotypanvandning
Regler for hur logotypen far anvéndas, sé att den alltid ser

korrekt och professionell ut.

Logotypen ska alltid ha tillrécklig frizon runt sig.

[Z\ _______________ /i]
i AN
A A

Far inte skalas sd& att proportioner férdndras.




Kommunikationsmallar
Mallar sdkerstdller att vi kommunicerar enhetligt - f.ex.

i presentationer, dokument och e-post.

Mallar for Slide-presentationer, dokument och e-postsig-
naturer finns framtagna och finns fér nedladdning p&

https://5ir.se/kommunikationsmaterial /

Standardiserade farger och typsnitt ska anvandas i allt

material.

Sociala medier
Har finns riktlinjer for hur projektet ska uttrycka sig i sociala

kanaler - b&de i text och bild.
Tonalitet ska vara inspirerande och informativ.

Bild- och videomaterial ska folja den visuella identiteten.




Webb

Webbplatsen dr den primdra kanalen for information, sprid-
ning och dokumentation av projektets innehdll och fram-

steg.

Den ska vara tydlig, tillganglig och inspirerande - med
fokus p& mdlgrupperna: kommunanstdllda, féretag, sa-
marbetspartners och andra intressenter. Sprdket ska vara

konkret och pedagogiskt med inslag av storytelling dar

madnniskor, teknik och l&drande stdr i centrum.

Design: Foljer projektets visuella identitet - farger, typsnitt

och bildsprék.

Innehall: Vision, mission, moduler, aktiviteter, nyheter och

material fér nedladdning.

Ton: Professionell men tillgéinglig, nyfiken och framdtblicka-

nde.




Trycksaker & annonser
Fysiskt material sésom foldrar, affischer, roll-ups och an-

nonser anvands i presentationer, massor och workshops.

Materialet ska ge ett snabbt och tydligt intryck av vad pro-
jektet handlar om, varfér det finns och hur man kan ta del

av det.

Grafisk enhetlighet: Logotyp, férger och symbol (finger-

avtryck) ska alltid finnas med.

Budskap: Korta, slagkraftiga rubriker kombinerat med fork-

larande text.

Bildval: Manniskor i interaktion med teknik, autentiska

miljoer.

Annonser: Anpassas efter kanal - t.ex. sociala medier, loka-

[tidning eller branschpress.




Underliggande varumarke: fempunktnoll (5.0)
Fempunktnoll &r det kommunikativa namnet pé den del av
projektet som riktar sig direkt till foretag och deltagare i

utbildningar.

Det ar en mer tillgdnglig och relationsbyggande del av
helheten, och fungerar som den publika kontaktytan ut

mot ndringslivet. Medan ESF Kompetens 5.0 ar det dvergri-
pande konceptet och huvudprojektets varumdrke, fokuserar
fempunktnoll p& den praktiska tilldmpningen, Idrandet och

motet med malgruppen.

ESF Kompetens 5.0: Strategi, struktur, metodik - projek-

tets kdrna och identitet.

fempunktnoll: Mdnniskan, foretaget, motet - den aktiva

delen dar kunskap omsatts i verklighet.

Anvdndning: I utbildningsmaterial, sociala medier, work-

shops, kontakt med foretag och deltagare.

Uttryck: Mer direkt, nyfiket och inkluderande i ton - samti-
digt grafiskt enhetligt med ESF Kompetens 5.0.




Fempunktnolls introduktion

Fempunktnoll &r den operativa delen av ESF Kompetens 5.0
som riktar sig fill foretag och deltagare i utbildningar. Det ar
har projektets idé blir till handling. Med fem fristGende men

sammanhd&ngande moduler erbjuder fempunktnoll en konk-
ret vag till kompetensutveckling - anpassad for framtidens

arbetsliv.

Fempunktnoll fokuserar p& att ge deltagare praktiska verk-
tyg, nya perspektiv och stdrkt digitalt sjdlvfértroende. Mdlet
ar att utveckla béde individen och organisationen i samspel

med tekniken - med mdnniskan i centfrum.

1. AI-trdning - praktisk forstéelse och tilldmpning av
Al-assistenter, agenter och kvalitetsledning med stéd av
SIQ-modellen.

2. Sjdlvledarskap - att leda sig sjdlv i en varld ddr teknik

och mdénniska samverkar.

3. Effektfulla team - hur man bygger och leder team som

fungerar i en digital och féranderlig vardag.

4. Omvdrldsbevakning - atft folja utvecklingen genom

foreldsningar, poddformat och deltagarstyrda communities.

5. Hdllbar utveckling - kopplar samman digital arbetsmil-
jo, verksamhetsutveckling och SIQ AI Insight for att skapa
l&ngsiktig foérdndring.

Fempunktnoll ar utvecklat for att vara moduldrt, skalbart
och verklighetsndra - sé att varje organisation kan anvdn-
da det pd sitt sdtt, men &dndd ingd i en stérre gemensam

utvecklingsrorelse.




